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         मभतत : २०७१/४/०८  
 

विषम : बार्षिक ननरीऺण तथा अनुगमन प्रनतवेदन ऩेस गरेको सम्बन्धमा । 
 
श्रीभान ्जजल्रा मिऺा अधधकायीज्म,ू 
जजल्रा मिऺा कामाारम 
सुर्खेत । 
 
 
 
प्रस्तुत विषमभा जजल्रा मिऺा कामाारम सुर्खेतरे जजल्राको िैक्षऺक सुधायका राधि विद्मारम अनुिभन कामाराई ततव्र फनाउॉ दै 
आएको व्महोया हार्दाक अनुयोध िदाछु । जजल्राका १४ िटा स्रोतकेन्द्रभध्मे जजमिका रे तनयीऺण ऺेत्रका रुऩभा जजम्भेिायी सुम्ऩेका 
३ िटा स्रोतकेन्द्र विजौया, विद्माऩुय य ऩरैंटे अन्द्तिातका १३५ विद्मारमहरु य ऩतछल्रो ऩटक जजम्भेिायी प्रदान ियेको हरयहयऩुय 
स्रोतकेन्द्रभा विद्मारम र्खोल्न,े विद्माथी बनाा िने, तन:िुल्क ऩाठ्मऩुस्तक विद्मारमभा ऩुमााई वितयण  िने, तनममभत तथा 
िुणस्तयीम ऩठनऩाठन िने, मसकाइ उऩरजधध फवृि िने, विद्मारम बौततक सुविधा विस्ताय कामाक्रभराई सभमभा न ैिुणस्तयीम 
ढङ्िरे सम्ऩन्द्न िने य विद्मारमभा आधथाक ऩायदमिाता सुतनजचचत िने आर्द विषमराई प्राथमभकताभा  यार्खी विद्मारम 
अनुिभनराई व्मिजस्थत य नततजाभुर्खी फनाउन ेकामाको थारनी ियेको व्महोया अनुयोध िदाछु ।  
 
ऩररचय 
 
नेऩारको भध्मऩजचचभाञ्चर विकासऺेत्र अन्द्तिात बेयी अञ्चरभा ऩने ऩाॉच िटा जजल्राहरूभध्मे आफ्नै विमिष्ट ऩर्हचान य 
आधथाक, बौिोमरक, िैक्षऺक य साभाजजक हैमसमत फोकेको सुर्खेत जजल्राको करयफ १६ प्रततित बाि उऩत्मकामबत्र य ८४ प्रततित 
बाि ऩहाडी ऺेत्रभा ऩदाछ । कुर ऺेत्रपर २,४५१ ििा ककरोमभटयभा ३५०८०४ जनसॊख्मा यहेको मस जजल्राको ऩूिाभा सल्मान, 
ऩजचचभभा डोटी य अछाभ, उत्तयभा जाजयकोट य दैरेर्ख य दक्षऺणभा फर्दामा य कैरारी जजल्राहरू ऩदाछन ्।  
 
जजल्राभा सञ्चारभा यहेका ८५ साभुदातमक विद्मारमहरुभध्मे कऺा १—१० सॊचामरत विद्मारम सॊख्मा ४०, कऺा १—१२ सॊचामरत 
विद्मारम सॊख्म ३८, कऺा ६—१२ सॊचामरत विद्मारम सॊख्मा ६ य ९ देर्खी १२ सम्भ सञ्चारन बएको विद्मारम सॊख्मा १ यहेको 
छ । मस जजल्राको कऺा ८ य एस.्एर.्सी.ऩयीऺाको नततजा विचरेषण िदाा िैक्षऺक उऩरजधध र्खास ै सन्द्तोषजनक देखर्खदैन । 
िैक्षऺक सत्र २०६९ भा जजल्राका साभुदातमक विद्मारमतपा  र्खुरा विद्मारम य प्राइबेट ियी जम्भा ८२ य सॊस्थाित विद्मारम तपा  
२७ विद्मारमहरुरे प्रिेमिका ऩयीऺाभा ऩयीऺा र्दएका धथए । जसभा साभुदातमक विद्मारमतपा  १८ प्रततित विद्माथी उत्तीणा 
बएका देखर्खन्द्छन ्बने सॊस्थाित विद्मारमरे अऩेऺाकृत रुऩभा सन्द्तोषजनक उऩरजधध प्राप्त ियेको देखर्खन्द्छ । िैक्षऺक सत्र २०६८ 
भा कऺा ८ को विद्माथी उत्तीणा प्रततसत ८२, िैक्षऺक सत्र २०६८ भा ७२ प्रततित य २०६९ सारभा ७६ प्रततित विद्माथी उत्तीणा 
बएको देखर्खन्द्छ बने एस.्एर.्सी.को उत्तीणा प्रततित वि.सॊ. २०६८, २०६९ य २०७० सारभा क्रभि: २१,२८ य ४४ प्रततित यहेको छ 
। 
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सुर्खेत जजल्राको ऩजचचभ बेिभा ऩने ऩरैटे विद्माऩुय बफजौया य हयीहयऩुय स्रोतकेन्द्र जजल्राकै विकट तथा मबत्री भधेिमबत्र ऩने 
ऺेत्र हो । ऩजचचभभा कैरारी य अछाभ ऩूिाभा विनऩा दक्षऺणभा फर्दामा य उत्तयभा अछाभ य दैरेर्खसॊि मसभाना जोडडएका मीतन 
स्रोतेकन्द्र अन्द्तयितका विद्मारमहरुको ऩषृ्टबूमभ ऩतन पयक पयक र्खारको छ । एकाततय कणाारी य अकोततय बेयी नदीरे घेयेका 
मस ऺेत्रभा स्थावऩत विद्मारमहरुभा फारफामरकाहरुको ऩहुॉच सहजै छ बन्द्न ऩतन सककने फमरमा आधायहरु छैनन ्मद्मवऩ प्रिस्त 
विद्मारमहरु सञ्चामरत छन ्।  
सुर्खेत जजल्राको ऩजचचभ ऺेत्रभा यहेका ऩरैंटेभा ५२ विद्माऩुयभा ४५ विजौयाभा ३८ य हयीहयऩुय स्रोतकेन्द्रभा २४ िटा विद्मारमहरु 
यहेका छन ्। िैक्षऺक सत्र २०६९ भा ऩरैंटे स्रोतकेन्द्रको मसकाइ उऩरजधध ४७।९५ विद्माऩुयको ४७।२९ य बफजौया स्रोतकेन्द्रको ४८।२४ 
यहेको धथमो बने िैक्षऺक सत्र २०७० भा ऩरैंटे स्रोतकेन्द्रको ६६ य हयीहयऩुयको मसकाइ उऩरजधध ५२ प्रततित यहेको छ । 
ननरीऺण तथा अनगुमनको उद्देश्य :  
१. सम्ऩूणा विद्मारमभा विद्माथी बनाा, तन:िुल्क ऩाठ्मऩुस्तकको व्मिस्था, छात्रितृी वितयणभा ऩायदमिाता, िुणस्तयीम 

ऩठनऩाठन आर्दको सुतनजचचतता िने । 
२.  विद्माथीको मसकाइ उऩरजधधभा सुधाय िना मिऺकहरुराई ऩेिाित विकासका राधि सहमोि, नभूना कऺा प्रदिान, कऺा 

अिरोकन तथा ऩषृ्ठऩोषण प्रदान िने । 
३. एक िैक्षऺक सत्रभा कजम्तभा २२० र्दन ऩढाइ हुन ेअिस्था सुतनजचचत िने । 
४. विद्मारमको व्मिस्थाऩकीम ऩऺभा सुधाय ल्माउन े। 
५. विद्मारमको सभग्र िाताियणराई िाजन्द्तऺेत्र य फारभैत्री उन्द्भुर्ख फनाउन े। 
६. विद्मारम बौततक सुविधा विस्ताय कामाक्रभराई सभमभा नै िुणस्तयीम ढङ्िरे सम्ऩन्द्न िना सहमोि ऩुमााउन े। 
७. विद्मारमभा आधथाक ऩायदमिाताभा सुधाय ल्माउने । 
८.  मिऺक तनमुजतत तथा वि.व्म.स. िठन िनाभा सहमोि िने आर्द । 
 
ननरीऺण तथा अनगुमन  भएका र्वद्याऱयहरु तथा सञ्चाऱन गरेका कायिहरु: 
२०७० साउनदेर्खी २०७१ असाय भ सान्द्तसम्भभा जजल्रा मिऺा कामाारम सुर्खेतरे तोकेको तनयीऺण कामाऺ ेत्र विजौया, विद्माऩुय य 
ऩरैंटे स्रोतकेन्द्र अन्द्तिातका जम्भा १३५ विद्मारमहरुका अततरयतत जजल्राका अन्द्म स्रोतकेन्द्रअन्द्ताितका विद्मारमहरुभा स्थरित 
तनयीऺण तथा अनुिभन िरयएका विद्मारमहरुको नाभािरी मसप्रकाय यहेका छन ्। 
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१. श्री नेयाभावि रिाभ  २. श्री नेयाभावि फेतान 
३. श्री जिन्द्नाथ उभावि बफजौया  ४. प्रावि बूयेबािय 
५. श्री विद्माज्मोती उभावि फाविमाचौय  ६. सभूह प्रावि फाबफमाचौय 
७. सूमाप्रकाि उभावि ऩरैंटे  ८. श्री नेयाप्रावि तोतभा, साल्कोट 
९. श्री विद्माज्मोती उभावि फड्डीचौय  १०. श्री िौयीिॊकय तनभावि चतुये 
११ श्री प्रावि भामातार बफजौया  १२ सयस्िती उभावि घाटिाउॉ  
१३ तनभावि बफयिौडा  १४ भावि कुभारा  
१५ प्रावि केिडी  १६ ऻानोदम प्रावि घाटिाउॉ  
१७ प्रावि घाटिाउॉ   १८ उभावि ताताऩानी  
१९ तनभावि ताउरे   २० तनभावि कुइने  
२१ प्रावि नासी  २२ तनभावि जाभु  
२३ उभावि िुठु  २४ तनभावि भोतीसेया  
२५ तनभावि बटे्टसेया  २६ तनभावि सान्द्नेघायी  
२७ तनभावि जजउनेयीतार  २८ प्रावि फच्छी  
२९ प्रावि चाम्री  ३० प्रावि विद्माऩुय  
३१ उभावि विद्माऩुय  ३२ प्रावि चुनेरयतार  
३३ िान्द्ती प्रावि फाबफमाचौय  ३४ सभूह प्रावि फाबफमाचौय  
३५ नेयाभावि नमाॉफन  ३६ भावि राभार्खारी  
३७ प्रावि धभरार्खारी  ३८ फौिविहाय प्रावि  
३९ प्रावि यचा  ४० सयस्िती भावि चेऩाङ  
४१ प्रावि यतसेनी  ४२ प्रावि रेकिाउॉ  
४३ फसन्द्त प्रावि  ४४ तनभावि कुम्बीकोट  
४५ भावि दभाय  ४६ उभावि तयॊिा  
४७ भावि यानीघाट  ४८ प्रावि सनीभोय  
४९ प्रावि भसीना  ५० िायदा उभावि तछन्द्चु  
५१ भावि थानीचौय  ५२ तनभावि तल्रो थानीचौय  
५३ तनभावि तोरीर्खोरा  ५४ र्दऩेन्द्र प्रावि  
५५ तनभावि काठेघायी  ५६ उभावि खझङ्नी  
५७ मिर्खय उभावि याभघाट  ५८ तनभावि सहाये  
५९ रारीिुयास तनभावि घुम्ने  ६० िणेि प्रावि याभघाट  
६१ प्रावि िाजन्द्तऩुय  ६२ तनभावि कािीऩुय  
६३ भावि रोदे   ६४ भावि सानोजात्री  
६५ प्रावि भदानीचौय  ६६ नेयाप्रावि  
६७ देउती प्रावि  ६८ प्रबात प्रावि  
६९ उभावि भेहेरकुना 
 
सञ्चाऱन गरेका अन्य क्रियाकऱाऩहरु 

 १५ जना मिऺकको कऺा अनुिभन तथा ऩषृ्ठऩोषण प्रदान िरयएको । 
 ११ िटा नभूना कऺा प्रदिन िरयएको । 
 २ िटा विद्मारमभा सहबािी बई विव्मस िठनभा सहमोि िरयएको । 
 करयफ १ दजान बन्द्दा फढी विद्मारमभा मिऺक तथा कभाचायी तनमुजतत िना सहमोि िरयएको । 
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अनगुमन तथा कायििम सञ्चाऱन रणनीनत: 
१. तनधाारयत सभमभा विद्मारम र्खोरी विद्माथी बनाा िना, तन:िुल्क ऩाठ्मऩुस्तक य छात्रितृत वितयण िना य तनममभत 

ऩठनऩाठन िना विमबन्द्न भाध्भिाट सूचना प्रसायण । 
२. सफै स्थातनम याजनीततक दर, ऩत्रकाय, नािरयक सभाज, मिऺकका ऩेसाित सॊघसॊिठन, भर्हरा सञ्जार, फारतरफराई 

िैक्षऺक िुणस्तय उकास्ने अमबमानभा सहमोि िना अनुयोध िरयएको । 
३. आभ अमबबािकहरुराई आफ्ना छोयाछोयीराई तनममभत रुऩभा विद्मारम ऩठाउन अनुयोध िरयएको । 
४. घोवषत य अघोवषत तनयीऺण तथा अनुिभन । 
५. कऺा अिरोकन तथा ऩषृ्ठऩोषण प्रदान । 
६.  नभूना कऺा प्रदिन । 
७.  सभूह सुऩरयिेऺण । 
८.  स्रोतकेन्द्र य विद्मारम तहभा मसकाइ उऩरजधध विचरेषण य ऩषृ्ठऩोषण प्रदान । 
६  विद्मारमका प्रअ य विव्मस अध्मऺहरुफीच मसकाइ आदान प्रदान तथा िैक्षऺक िुणस्तय सम्फन्द्धी अन्द्तयकक्रमा कामाक्रभ 

सञ्चारन 
७  तनयन्द्तय विद्माथी भूल्माकॊ नसम्फन्द्धी अमबभुर्खीकयण कामाक्रभ सञ्चारन  
८ तनिुल्क तथा अतनिामा आधायबूत मिऺाको सुतनचचतता िनाका राधि िाउ मिऺा समभततहरुराई उत्प्रेरयत िरयएको , 
९ कामाारमका विद्मारम तनयीऺक य स्रोतव्मजततहरुसॊिको सहकामाभा GIS भा आधारयत विद्मारम नतसाङ्कन कामा 

असाय १५ सम्भभा सम्ऩन्द्न िने । 
१० जजल्रा मिऺा कामाारमको िेबसाइट आिचमततानुसाय अद्मािधधक िने ।  
११ कामाारमका अन्द्म आन्द्तरयक कामाहरुभा तनयन्द्तय सहमोि िने ।  
१२  विमबन्द्न तामरभहरुको प्रबािकायी सञ्चारन तथा प्रमोिभा ल्माउन उत्प्रेरयत िने ।  
 
अनगुमनमा अऩनाइएका क्रियाकऱाऩहरु : 
१. विद्मारमभा ऩुिी सयोकायिाराहरुसॉि व्माऩक छरपर तथा अन्द्तकक्रा मा ियाइएको । 
२. विना जानकायी विद्मारमभा अनुऩजस्थत हुने मिऺकको हाजजयी काऩीभा िमर जनाई िमर बएको अिधधको तरफ कट्टी 

ियी चौभामसक यकभ भाि िना तनदेिन र्दइएको । 
३. तन:िुल्क ऩाठ्मऩुस्तक सेटभा नै सफै फारफामरकाका राधि उऩरधध बएनबएको तनयीऺण िरयएको । 
४. कऺाकोठाको मिऺणमसकाइ कक्रमाकराऩको अिरोकन य छरपर । 
५. विद्मारम बिन, कऺाकोठा, र्खेरभैदान, िौचारम आर्दको अिरोकन य यचनात्भक सझुाि र्दइएको । 
६. विद्मारम बौततक सुविधा विस्ताय कामाक्रभको अनुिभन ियी भाऩदण्डविऩयीत तनभााण कामा बएकोभा त्मस्ता तनभााण 

कामा बत्काउन रिाई भाऩदण्डफभोजजभ फनाउन रिाइएको ।  
७. विद्मारमको बौततक, िैक्षऺक य आधथाक ऩऺको सुदृढीकयणका राधि सयोकायिाराहरुको प्रततफिता मरने कामा बएको । 
८ स्रोतकेन्द्र य विद्मारम तहभा मसकाइ उऩरजधध विचरेषण य ऩषृ्ठऩोषण प्रदान ियी िैक्षऺक िुणस्तय सुधाना आफचमक 

यणनीतत अफरम्फन िरयएको । 
९  विद्मारमका प्रअ य विव्मस अध्मऺहरुफीच मसकाइ आदान प्रदान तथा िैक्षऺक िुणस्तय सम्फन्द्धी अन्द्तयकक्रमा कामाक्रभ 

सञ्चारन िरयएको । 
१०  तनयन्द्तय विद्माथी भूल्माकॊ नसम्फन्द्धी अमबभुर्खीकयण कामाक्रभ सञ्चारन िरयएको ।  
 
२०७० साऱ साउन महहनादेखि २०७१ असार महहनासम्मको शकै्षऺक अवस्था र हाऱसम्म गररएका प्रयासहरु  
वि. सॊ. २०७० सार फैिार्ख भर्हनादेखर्ख फैिार्खदेखर्ख सुर्खेत जजल्राको ऩजचचभ बेिभा ऩने बफजौया, विद्माऩुय य ऩरैंटे स्रोतकेन्द्र 
अन्द्तिात ऩने १३५ विद्मारमहरुभध्मे विमबन्द्न विद्मारमहरुभा िरयएको ऩटक ऩटकको अनुिभनका क्रभभा तीतन विद्मारमहरुको 
िैक्षऺक अिस्था उकास्न तनम्नानुसायका प्रमासहरु िरयमो : 

 मोजनाफि ढॊिरे चयणफि रुऩभा तनममभत विद्मारम अनुिभन तथा तनयीऺण कामा बएको । 
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 विमबन्द्न चयणभा विद्माथी बनाा, ऩाठ्मऩुस्तक वितयण, तनममभत ऩठनऩाठन, आधथाक ऩायदमिाता, बौततक सुविधा 
विस्ताय कामाक्रभको अनुिभनराई ततव्र फनाइएको ।  

 अनुिभनका क्रभभा सयोकायिाराहरुसॉि व्माऩक अन्द्तकक्रा मा य छरपर ियी यचनात्भक ऩषृ्ठऩोषण प्रदान िनुाका साथ ै
विद्मारम सुधायका राधि प्रततििता मरने िरयएको । 

 घोवषत तथा अघोवषत रुऩभा Team Supervision/Monitoring कामा बएको य हुन े। 
 अनुिभनभा कामाारमिाट जजल्रा मिऺा अधधकायी, िा.अ य प्रा. स. िाट सभेत बयभग्दयु सहमोि प्राप्त बएको ।  
 सुर्खेत जजल्राभा आन्द्तरयक वििाद, खर्खचातानी तथा स्िाथाका कायण रयतत मिऺक दयफन्द्दी तथा याहत अनुदान कोटाभा 

विितका िषासम्भ मिऺक तनमुजतत नियी दयफन्द्दी तथा कोटा Hold ियी याख्न ेकरयफ १ दजान विद्मारमभा मिऺक 
तनमुजतत िन ेकामा सम्ऩन्द्न बएको । 

 मिऺकको ऩेसाित विकासका राधि TPD तामरभ, सयोकायिारहरुको ऺभता अमबफवृि तामरभ य प्र.अ. नेततृ्ि विकास 
तामरभराई सितत प्रबािकायी फनाउन कामामोजनाका साथ कामा िरयएको ।  

 २०७० भा तनयीऺण ऺेत्रअन्द्तिातका तामरभ हफभा सञ्चामरत र्टवऩडी तामरभभा प्राविधधक अडडटयको बूमभका तनिााह 
ियेको । 

 िैक्षऺक सुधायको र्खाका तमाय ऩाने कामा बएको । 
 एसएरसी ऩयीऺा २०७० राई व्मिजस्थत य भमाार्दत फनाउन ऩजचचभ ऺेत्रका ६ िटा ऩयीऺा केन्द्रभा अनुिभन िन ेकामा 

बएको । 
 विद्मारमभा आधथाक ऩायदमिाताको सुरुआत बएको । आधथाक ऩायदमिाता सुतनजचचत िना हयेक विद्मारमभा कामाक्रभ 

िीषाक, यकभ य स्रोतसभेत र्खुल्न ेियी सफैरे देख्न ेठाउॉभा टाॉस्ने व्मिस्थाको सुरुिात िरयएको । 
 विव्मसको तनणाम ियेय भात्र र्खचा िनुाऩने अतनिामाता िरयएको तथा प्रत्मेक फषा साभाजजक ऩयीऺण अतनिामा िनुाऩने 

कुयाको कडाइका साथ तनमभन िरयएको । 
 आिचमकताका आधायभा विद्मारम बौततक सुविधा विस्ताय कामाक्रभ वितयण य सोको प्रबािकायी अनुिभन कामा बएको  
 करयफ आधा दजान बन्द्दा फढी विद्मारमहरुभा विव्मस िठनभा उत्ऩन्द्न वििाद तथा खर्खचातानीको सभाधान । 
 ऩटकऩटक स्रोतकेन्द्रस्तयीम तथा िाउ मिऺास्तयीम प्रधानाध्माऩक तथा विव्मस अध्मऺफीचको फैठक सञ्चारन ियी 

िैक्षऺक सुधायका राधि प्रततििता मरइएको । फेराफेराभा सभीऺा हुने ियेको । 
 िावषाक कामाक्रभ तथा फजेट सयोकायिाराहरुसभऺ सािाजनीकीकयण िरयएको । 
 कऺाकोठाको मिऺणमसकाइराई फारभैत्री, िुणस्तयीम य प्रबािकायी फनाउन ेप्रमास बएको । 
 प्रावि फच्छी य प्रावि चाम्री ताताऩानी फाहेक सफै विद्मारमहरुभा फारफामरकाको ऩहुॉचभा विद्मारम यहेको । 
 सभुदाम य विद्मारमभा सभािेिी जस्थतत (छुिाछुत तथा जातीम बेदबाि नयहेको) । 
 िैक्षऺक स्तय सुधायका राधि आभ सयोकायिाराहरुको धचन्द्तन य सहमोि यहेको । 
 केही एकाध विद्मारम फाहेक सफै विद्मारमहरुभा विद्मारम व्मिस्थाऩन समभतत िठन बएको । 
 जजल्रा मिऺा कामाारमरे तोकेको तनयीऺण ऺेत्रभा काभ िनुाका अराफा तनिुल्क तथा अतनिामा आधायबूत मिऺा, GIS 

भा आधारयत विद्मारम नतसाङ्कन जजल्रा मिऺा कामाारमको िेबसाइट अद्मािधधक तथा कामाारमका अन्द्म आन्द्तरयक 
कामाहरुभा तनयन्द्तय सहमोि िरयएको । 

 
ननरीऺण ऺेत्रमा देखिएका शशऺासगं सम्बन्न्धत समस्याहरु : 
 

 सुर्खेत जजल्राका सम्ऩूणा िाविसहरुभा िाउ मिऺा समभतत िठन बई आिचमकीम कामा बइयहेको ऩाइएता ऩतन सयकायरे 
प्रदान िनुाऩने न्द्मूनतभ सेिा सुविधाहरु प्राप्त नहुॉदा समभतत कक्रमामिर हुन िाहो बइयहेको । 

 केर्ह विद्मारमहरुभा वि. व्म. स. को िठन िने कामा असहज फनेको य जजल्रास्तयीम विव्मस िठनसम्फन्द्धी कामाबफधध 
तनभााण हुन नसकेको । 

 तनमभानुसाय विद्मारमभा विद्माथीको उऩजस्थतत कभजोय हुनु ।  
 उदाय कऺान्द्नोती प्रणारी य रधचरो ऩयीऺा प्रणारीका कायण विद्माथीको अनुऩजस्थतत बएको । 
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 मस अतघ विद्मारमको पतनाचय तनभााणभा जज. मि. का. िाट कुनैऩतन मिषाकभा यकभ विद्मारमभा ऩठाउन नसकेकारे 
केही विद्मारमभा वििेषत प्रावि तहभा िारिामरकाहरु फस्ने उधचत पतनाचय नबएको । 

 अधधकाॊि भावि य तनभाविभा छात्रा िौचारम तनभााण कामा सम्ऩन्द्न बईसकेको अिस्था छ । त्मसैियी प्रावि तहभा ५० 
प्रततित बन्द्दा फढी विद्मारमहरुभा िौचारम तनभााण बएको तय छात्रा िौचारम य िौचारमको प्रमोि वििेषत ऩानीको 
अबािका कायण धेयै विद्मारमभा प्रमोिभा आउन नसकेको ।  

 विद्मारम नतसाङ्कन य आिचमक ऩूिााधायको तनभााण नबई मस अतघ जज. मि. का. रे विद्मारम सॊचारनकाराधि 
अनुभती र्दएकारे विद्मारम बिन, कऺाकोठा य मिऺक दयफन्द्दी विद्मारमको आिचमतता बन्द्दा न्द्मून देखर्खमो जसका 
कायण विषेत विषमित मिऺकको अबाि बई तनभावि य भावि तहको ऩठनऩाठन प्रत्मऺ रुऩभा प्रबावित बएको छ बने 
अकोततय विद्मारमहरुरे बिन तथा कऺाकोठाकाराधि जज. मि. का. को श्रोतभात्र तािेय फस्नुऩने अिस्था विद्मभान 
यहेकोरे मसको बाय कामाारमरे थेग्न नसककयहेको । 

 जजल्रा मिऺा कामाारमिाट मस अतघको फषाभा िजएको िारविकास केन्द्रको वितयण उऩमुतततता य आिचमतताअनुसाय 
नहुदा कुनै विद्मारमभा दईु िटा य आिचमतता बएका कुन ैविद्मारमभा िारविकास केन्द्रन ैसॊचारनभा नआएको ।  

 अधधकाॊि भाध्ममभक तथा उच्च भाध्ममभक विद्मारमहरुभा प्राथमभक तहभा अध्ममन िने विद्माथीको सॊख्मा अत्मन्द्त ै
न्द्मून यहेको देखर्खन्द्छ । 

 धेयै जसो विद्मारमहरुभा र्खानेऩानी य र्खेरभैदानको अप्रमाप्तता देखर्खएको छ ।  
 केर्ह विद्मारमहरुभा जज. मि. का.िाट प्राप्त ऩाठमऩुस्तक, छात्रितृत य Non salary PCF िाऩतको यकभ तनधाारयत नम्सा 

य तनमभानुसाय र्खचा नबएको  देखर्खएको छ । 
 केही फारबफकास केन्द्रका स. का. हरुरे िारविकासको कऺा अरि य तनममभतरुऩभा सॊचारन ियेको नऩाईएको । 
 अधधकाॊि तनभावि य भाविभा विषमित मिऺकको कभी । 
 जर्टर बौिोमरक अिजस्थतत य विद्मारम सॊख्मा धेयै हुॉदा  सफै विद्मारमहरुराई सभान य तनममभत रुऩभा तनयीऺण य 

अनुिभन िना कर्ठन बएको । 
 कततऩम विद्मारमहरुको बौततक ऩूिााधाय (बिन, कऺाकोठा, र्खेरभैदान, पतनाचय , िौचारम, र्खानेऩानी, ऩुस्तकारम 

आर्द) को अिस्था नाजुक बएको । 
 विद्मारमहरुभा िैक्षऺक साभग्रीको कभी य प्रमोिको अिस्था नाजुक यहेको । 
 विद्मारमको िाताियण अऩेक्षऺत रुऩभा फारभैत्री हुन नसकेको । 
 विद्मारमभा मिऺक दयफन्द्दी अऩुि बएका कायण कततऩम विद्मारमरे विमबन्द्न अनुदानका यकभहरु तोककएको 

िीषाकभा भात्र र्खचा नियी मिऺकको तरिबत्ताभा सभेत र्खचा िने ियेको अिस्था । 
 विद्मारम व्मिस्थाऩन समभततरे िैक्षऺक कक्रमाकराऩभा बन्द्दा अन्द्म कुयाभा फढी चासो र्दने प्रिजृत्त देखर्खएको । 
 साभुदातमक अध्ममन केन्द्रहरुराई तनमभन िना कर्ठन बएको । 
 तोककएको सभमािधध अथाात कजम्तभा २२० र्दनसम्भ नै विद्मारम सञ्चारन नहुने । 
 मिऺकहरुको ऩेसाित य िजृत्तविकासको अिसयभा कभी (र्टवऩडड तामरभफाहेक) । 
 अमबबािकको ध्मान विद्मारमभा तनममभत ऩठनऩाठन बएनबएको अनुिभनबन्द्दा ऩतन विद्माथी ऩास/पेरभा भात्र 

केजन्द्रत हुने ियेको । 
 कततऩम विद्मारमभा मिऺक, विद्माथी य अमबबािकहरुफीच सभन्द्िमको कभी । 
 विद्माथीको मसकाइउऩरजधधभा सुधाय ल्माउन तनयन्द्तय विद्माथी भूल्माकॊ न िा तनभााणात्भक भूल्माॊकनभा कभ जोड । 

   
समस्या समाधानका उऩायहरु (Problem Solving Approaches) 

सुर्खेत १२ िटा स्रोतकेन्द्रहरुभध्मे जजल्राको ऩजचचभी बेिभा ऩने बफजौया, विद्माऩुय य ऩरैंटे स्रोतकेन्द्रअन्द्तिातका विद्मारमहरुको 
िताभान िैक्षऺक अिस्था य उत्ऩन्द्न बएका सभस्माहरुका सन्द्दबाभा स्थरित तनयीऺण तथा अनुिभनिाट प्राप्त सूचना य 
जानकायीको मथाथा विचरेषण िदाा तीतन स्रोतकेन्द्र अन्द्ताितका विद्मारमहरुको िताभान िैक्षऺक अिस्था ऩत्ता रिाई विद्मभान 
अिस्थाभा कामभ यहेका सभस्माहरुको तनयाकयण ियी विद्मारमको िैक्षऺक अिस्था सुधाय ियी विद्माथीहरुराई तनममभत तथा 
िुणस्तयीम ऩठनऩाठनको सुतनजचचतता प्रदान िना तनम्नानुसायका सुझाि तथा मसपारयिहरु ऩेि िदाछु । 
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१. शशऺक र र्वद्याथीको उऩन्स्थनत सम्बन्धमा (Related to Teacher's and Students' Attendence) 

सम्ऩूणा विद्मारमका मिऺकहरुराई तनमभानुसाय  विद्मारमभा उऩजस्थतत बई ऩठनऩाठनभा  सॊरग्न ियाउन अमबप्रेरयत िना 
सम्फजन्द्धत ऺेत्रका स्रोतव्मजतत य विद्मारम तनयीऺकहरुराइ Field Oriented कक्रमाकराऩतपा  उन्द्भुर्ख हुने थऩ उऩमुतत िाताियण 
तनभााण ियाउनुऩने देखर्खन्द्छ । 
अटेय ियेय िा कोही कसैको िजतत सॊयऺणभा  यही विद्मारमभा अनुऩजस्थतत हुने िा राऩयिाही िने मिऺकराई तनमभानुसाय  
कायिाही ियीनुऩने देखर्खन्द्छ । विद्माथीहरुराई तनममभत कऺाकोठाभा उऩजस्थतत ियाउन पजुर विद्माथी बनाा य कम्तीभा ७० 
प्रततित हाजजयी ऩूया नबएका विद्माथीहरुराई ऩयीऺाभा सहबािी हुन नर्दने अिस्था मसजाना िनुाऩने देखर्खन्द्छ । कऺा ८, ९ य १० 
को यजजष्टेिन तथा ऩयीऺा आिेदन पायभ सम्फजन्द्धत ऺेत्रको स्रोतव्मजततको मसपारयि य विद्मारम तनयीऺकको प्रभाखणतका 
आधायभा भात्र स्िीकृत ियीनुऩन ेदेखर्खन्द्छ । 
२. योजना ननमािण र कायािन्वयन सम्बन्धमा (Related to Planning making and its Implementation) 

प्रत्मेक विद्मारमरे एक िै. स. भा न्द्मूनतभ रुऩभा तनभााण ियी कामाान्द्िमनभा रैजानुऩन े विद्मारम सुधाय मोजना य फावषाक 
कामाऩात्रो तथा अधाफावषाक मिऺण सुधाय मोजना, एकाई मोजना , दैतनक सभम तामरका, दैतनक ऩाठमोजना आर्दको तनभााण य 
कामाान्द्िमन ियाउनकाराधि १/२ र्दने स्रोतकेन्द्रभा मोजना तनभााण य प्रमोि सम्फन्द्धभा अमबभुर्खीकयण कामाक्रभको व्मिस्था ियी 
कामाान्द्िमनभा रैजान े य कामाान्द्िमन बए नबएको तनयन्द्तय अनुिभन िरयनुऩने देखर्खन्द्छ । जजल्रा मिऺा काय ्ामारमिाट 
विद्मारमहरुराई प्रदान िरयन ेअनुदान विद्मारम सुधाय मोजनाभा आधारयत हुनुऩदाछ । 
३. आर्थिक ऩारदशशिता सम्बन्धमा (Related to Economic Governance) 

मिऺा तनमभािरी २०५९ सॊिोधन सर्हत अनुसाय प्रत्मेक विद्मारमरे तनधाारयत सभमभा सम्ऩन्द्न िनुाऩने रेर्खा ऩयीऺण य 
साभाजजक ऩयीऺण कामा ऩूया ियाउन रिाई सो को कडाईका साथ अनुिभन िनुाऩने देखर्खन्द्छ । सो कामा निन े विद्मारमराई 
अनुदान िा र्खाता िा चौभासीक यकभ योतका िने उऩमुतत तयीका अऩनाउनुऩन ेदेखर्खन्द्छ । जजल्रा मिऺा कामाारमिाट विमबन्द्न 
मिषाकभा तनकासा हुने यकभराई कामाारमको िेबसाइट य रेर्खा िार्खािाटसभेत सािाजतनक िरयन े प्रमासको थारनी बएताऩनी 
मस्तो कामाराई थऩ मोजनाफि ढॊिरे अिाडड फढाउनुऩन े देखर्खन्द्छ । अधधकाॊि विद्मारमका प्र. अ. राई सभेत  फावषाक आम 
व्ममको  शे्रस्ता र्खडा िने सभस्मा विद्मभान यहेकारे तीतन प्र. अ. िा रेर्खाऩारराई तनमभानुसाय शे्रस्ता प्रणारी र्खडा ियी आधथाक 
कायोिाय सञ्चारन िना आत्भतनबाय ियाउनेतपा  कामाारमरे जोड र्दन आिचमक देखर्खन्द्छ । 
४. भौनतक सुर्वधा र्वस्तार सम्बन्धमा ( Related to Physical Facilities) 
जजल्रा मिऺा कामाारमिाट छनौट ियी वितयण िरयन ेबौततक सुविधा विस्ताय अन्द्ताितका कामाक्रभहरुको कामासम्ऩादन तोककएको 
भाऩदण्ड अनुसाय िुणस्तयीम नदेखर्खएको, तीतन कामाक्रभहरु तनधाारयत सभममसभाभा सम्ऩन्द्न नहुने तय जज. मि. का. रे ऩूया 
तनकासा छोडडर्दनु, कामाारमका स्रोतव्मजतत य  विद्मारम तनयीऺकहरुराई तनयन्द्तय  तनयीऺण तथा अनुिभन िना जजम्भेिाय 
नफनाइनुरे य न्द्मूनतभ बौततक ऩूिााधाय नबई कऺा  सञ्चारन िना कामाारमरे अनुभती प्रदान ियेको देखर्खनुरे अधधकाॊि 
विद्मारमको बौततक ऩूिााधाय भजिुत य प्रमाप्त हुन नसकेकारे तीन ै मथााथताराई सभाधान  िना बौततक सुविधा विस्ताय 
अन्द्ताितका कामाक्रभ वितयण बएका विद्मारमहरुको तनयीऺण तथा अनुिभन कामाराई ततब्रता  र्दनुऩने, तनधाारयत सभमभा 
तोककएको नम्सा य भाऩदण्ड अनुसाय कामा सम्ऩन्द्न निने विद्मारमिाट यकभ सभेत असुर िने बयऩदो मोजना िनाउनुऩन ेतथा 
सम्फजन्द्धत ऺेत्रको स्रोतव्मजतत य  विद्मारम तनयीऺकरे प्रभाणसर्हतको कामा सम्ऩन्द्न प्रततिेदन ऩेि नियेसम्भ यकभ तनकासा 
तथा पयपाया निनुाऩने यणनीतत कामाारमरे तनभााण कामाान्द्िमन िनुाऩने देखर्खन्द्छ ।  
५. शशऺक ताशऱम सम्बन्धमा (Related to Teachers' Training)  
 विद्मारम ऺेत्र सुधाय कामाक्रभरे अफरम्फन ियेको तामरभसम्फन्द्धी नीतत अनुसाय मिऺकको ऩेिाित विकास तामरभराई 
सञ्चारन य कऺाकोठाभा प्रमोि िनाका राधि सम्फजन्द्धत ऺेत्रको स्रोतव्मजततहरुराई तामरभ  सञ्चारन िनाकाराधि अतनिामा 
िनुाऩन ेय सो को अनुिभन वि. तन. य िैक्षऺक तामरभ केन्द्रका कभाचायीहरुिाट कडाईका साथ सकक्रम ियाउनुऩने तथा तामरभको 
कऺाकोठाभा प्रमोि य मिऺण सुधाय मोजनाको तनभााण य प्रमोिराई मिऺकहरुिाट  कडाईकासाथ रािू िनुाऩने सॊमन्द्त्र तनभााण 
िनुाऩन ेदेखर्खन्द्छ । 
६. ननरीऺण तथा अनुगमन सम्बन्धमा (Related to School Supervision)  
विद्मारमहरुको तनयीऺण तथ अनुिभनराई थऩ  प्रबािकायी य उदे्दचमोन्द्भुर्ख फनाउन सम्फजन्द्धत ऺेत्रको विद्मारम तनयीऺकको 
सॊमोजकत्िभा स्रोतव्मजतत, योष्टय प्रमिऺक, स्रोतकेन्द्र प्र. अ., वि. व्म. स. प्रतततनधध, मिऺक अमबबािक सॊघको प्रतततनधध आर्द 
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यहेको स्रोतकेन्द्रस्तयीम अनुिभन सॊमन्द्त्र तनभााण ियी प्रत्मेक भर्हनाभा प्रत्मेक विद्मारमभा कम्तीभा एक ऩटक अनुिभन 
िनासककने मोजनाको तम िरयनुऩछा । विद्मारमस्तयीम छरपर य अन्द्ताकक्रमाराई जोड  र्दनुऩने, सभम सभमभा अततरयतत 
कक्रमाकराऩ सञ्चारन, नभूना कऺा प्रदिान आर्दजस्ता कक्रमाकराऩराई ततब्रताका साथ रैजानुऩन ेदेखर्खन्द्छ । 
विद्मारम तनयीऺकहरुराई विद्मारम  तनयीऺण तथा अनुिभन िनाका राधि तनमभानुसाय प्रदान िरयने कपल्ड बत्ता अप्रमाप्त 
बएकारे सो सम्फन्द्धभा तनयीऺकहरुराई नततजाभा आधारयत अनुिभनका राधि अमबप्रेरयत ियाउन उऩमुतत बत्ता य याम्रो काभ 
िने तनयीऺकराई ऩुयष्कृत य काभ निन ेतनयीऺकराई दण्डको व्मिस्था िरयनऩदाछ । 
७. ऩरीऺा सञ्चाऱन सम्बन्धमा (Related to Examination) 
विद्मारमको ऩठनऩाठनको िुणस्तयीमताराई फवृि िना य विद्माथीरे प्राप्त ियेको उऩरजधधको मथााथ रेर्खाजोर्खा िनाका राधि 
तनयन्द्तय भूल्माङ्कन य प्रबािकायी ऩयीऺा प्रणारीको प्रमोि िनाका राधि सम्फजन्द्धत सयोकायिारा ऩऺहरुको ध्मान जान जरुयी छ 
। सुर्खेत जजल्राभा कऺा १ देखर्ख ९ सम्भको फावषाक ऩयीऺा िै. स. को चैत्र १० ित्तेिाट सञ्चारन िने मोजनाको तनभााण य 
कामाान्द्िमनभा कामाारम राग्नुऩन े देखर्खन्द्छ । एस एर सी ऩयीऺा २०७० को सञ्चारनराई विचरेषण ियी आिाभी फषाभा थऩ 
व्मिजस्थत ियाउन जजल्राबय एउटै र्खारको सञ्चारन तथा अनुिभन सॊमन्द्त्रको विकास िरयनुऩदाछ । 
८. अनतररक्त क्रियाकऱाऩ सञ्चाऱन सम्बन्धमा (Related to  Extra Curricular Activities) 

मिऺा तनमभािरीरे तनदेमित िये अनुसायका अततरयतत कक्रमाकराऩहरु  विद्मारमभा तनममभत रुऩभा सञ्चारन िनाका राधि 
प्रत्मेक विद्मारमभा एक अततरयतत कक्रमाकराऩ सञ्चारन समभतत तनभााण ियी प्रत्मेक विद्मारमभा प्रत्मेक हप्ताको िुक्रिायभा 
तनममभत कुन ैन कुन ै विद्माथीको चौतपी विकास िनाभा सहमोि ऩुयमाउन े कक्रमाकराऩ सञ्चारन िने मोजनाको तनभााण ियी 
कामाान्द्िमनभा रैजानुऩन ेय कामाक्रभ सञ्चारन बए नबएको तनयीऺण िनुाऩने देखर्खन्द्छ । जजल्रा मिऺा कामाारमिाट ऩतन ऩटक 
ऩटक जजल्राबयीको विद्मारमका िारिामरकाको अन्द्तयतनर्हत प्रततबाको र्खोजी िना जजल्रास्तयीम अततरयतत कक्रमाकराऩ  
सम्फन्द्धी प्रततमोिीताको आमोजना िनुाऩन ेदेखर्खन्द्छ । 
९. स्रोतकेन्रको प्रभावकारीताको सम्बन्धमा (Related to RC's Effctiveness) 
बफजौया विद्माऩुय य ऩरैंटे  तथा हयीहयऩुय स्रोतकेन्द्रिाट प्रिाह हुने विमबन्द्न सेिाराई थऩ प्रबािकायी िनाउन प्रत्मेक स्रोतकेन्द्र 
बिनको स्तयोन्द्नतत, िैक्षऺक साभाग्रीको सॊकरन, विमबन्द्न विद्मारमस्तयीम मोजनाको तनभााण, प्र. अ. फैठकको तनममभतता, 
बफषमित मिऺकको फैठक तथा अन्द्ताकक्रमा आर्द जस्ता ऩऺभा सुधाय िना तनतान्द्त आिचमक छ । सम्बि बएसम्भ जज. मि. का 
िाट थऩ आधथाकको ऩर्हचान ियी स्रोतकेन्द्रको बौततक ऩूिााधायराई भजिुत  फनाई स्रोतव्मजततहरुराई सम्फजन्द्धत  ऺेत्रभा फस्न 
रिाई कामाारमिाट तनधाायण बएका कामाक्रभहरुराई स्रोतकेन्द्रभुर्खी फनाउनुऩन ेदेखर्खन्द्छ । 
१०. ऩठनऩाठनको गुणस्तरीयता, समावेशीकरण र वाऱमैत्री कऺा सञ्चाऱन सम्बन्धमा ( Related to Quality Education, 

Inclusiveness and Child Friendly Class) 

विद्मारमको ऩठन ऩाठनराई व्मिहारयक य िुणस्तयीम िनाउन तनममभत ऩठनऩाठन, िैक्षऺक साभाग्रीको तनभााण य प्रमोि, मिऺण 
सुधाय मोजनाको तनभााण य प्रमोि, ऩाठमक्रभको उधचत प्रमोि आर्दराई कामाान्द्िमन िने ियाउने कामाभा सम्फजन्द्धत सयोकायिारा 
ऩऺहरु राग्नुऩन े देखर्खन्द्छ । विद्मारमका सभग्र िततविधधहरुराई सभािेिी  िनाउनेतपा  विद्मारमका प्र. अ., मिऺक य 
अमबबािकहरुराई सुसुधचत ियाई वििेषत कऺाकोठाभा सञ्चारन िरयने मिऺण मसकाइ कक्रमाकराऩराई सभािेिी िनाउनभा जोड 
र्दनुऩदाछ । दण्डयर्हत मिऺणको प्रचमरत अिधायणा अनुसाय िारभैत्री कऺा सञ्चारन िनाका राधि कामाारमिाट प्रत्मेक 
स्रोतकेन्द्रभा १/२ र्दने अमबभुर्खीकयण िाष्ठी सञ्चारन ियी कऺाकोठाराई िारभैत्री िनाउन सकी विद्माथीहरुरे स्ितन्द्त्रताऩूिाक 
उभेय, रुची य आिचमतता अनुसाय ऩठनऩाठन कक्रमाकराऩभा सहबािी हुन अिसय प्राप्त िना सतछन ्। िुणस्तयीम मिऺाका राधि 
फारभैत्री विद्मारमको तनभााणका िना न्द्मूनतभ ्सऺभता अिस्था ऩूया हुन नसकेका विद्मारमहरुराई प्राथमभकीकयणभा  यार्खी 
वििेष सहमोि प्रदान िरयनुऩदाछ । 
 
११. शशऺा नीनत सम्बन्धमा ( Related to Educational Policy Making) 
मिऺा ऐन तथा तनमभािरीरे व्मिस्था ियेका तनम्नानुसायका वििादास्ऩद फुॊदाहरुराई सयकाय, भन्द्त्रारम य विबाििाट सॊिोधन िा 
थऩ िन ेप्रमास ियेको र्खण्डभा कामाान्द्िमन िने तल्रो तनकामराई सजजरो फनाउन सककने देखर्खन्द्छ :  

 अस्थामी मिऺक छनौट सम्फन्द्धी सम्ऩूणा कामा सम्ऩन्द्न ियी मसपारयि िना मिऺक सेिा आमोिरे फनाएको अस्थामी 
सूधचराई ऩूणा कामाान्द्िमनभा ल्माइनुऩदाछ । 
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 विद्मारमभा प्र. अ. तनमुजततको प्रकक्रमा सम्फन्द्धभा विद्मारम ऺेत्र सुधाय मोजनारे ल्माएको अिधायणाऩत्र अबफरम्फ 
कामाान्द्िमन िनुाऩने देखर्खन्द्छ । 

 विद्मारम व्मिस्थाऩन समभततको ऩुनिाठनराई थऩ  व्मिजस्थत िनाका राधि जजल्रा मिऺा कामाारमरे विद्मारम 
व्मिस्थाऩनसम्फन्द्धी कामाबफधध तनभााण ियी रािू िनुाऩने देखर्खन्द्छ । 

ननष्कषि 
तनष्कषाभा नेऩार अधधयाज्मको ७५ जजल्राहरुभध्मे उऩत्मका ऩहाडी य मबत्री भधेिका  रुऩभा धचतनने सुर्खेतको िैक्षऺक अिस्था 
सुधायोन्द्भुर्ख अफस्थाभा छ । विविध सभस्मा य भुद्दाहरुफाट ग्रमसत मस जजल्राको िैक्षऺक अिस्थाराई सुधाना  सम्िजन्द्धत 
सयोकायिारा ऩऺहरुिाट विमबन्द्न प्रमास य प्रततििताहरु जाहेय बएऩतन कामाान्द्िमन प्रकक्रमा अझ ैअऩेऺा िये अनुसाय प्रबािकायी य 
व्मिजस्थत हुन सकेको छैन । जजल्रा मिऺा कामाारमको सकक्रमता, अमबबािक, विद्माथी य मिऺकहरु, याजनैततककभी, मिऺकको 
ऩेिाित सॊघ सॊिठन, नािरयक सभाज, ऩत्रकाय तथा आभ सयोकायिारा तनकामहरुको सहमोिभा जजल्राभा फषेनी र्खस्कदै िइयहेको 
मिऺाको िुणस्तय उकास्न तथा विद्मारम मिऺािाट फजञ्चत िारिामरकाहरुराईा विद्मारमको ऩहुॉचभा ल्माउन बयभग्दयु प्रमासको 
थारनी बइयहेको छ । 
नेऩार सयकायफाट तनदेमित नीतत तथा कामाक्रभहरुराई प्रबािकायी  ढॊिरे विद्मारमस्तयभा ऩुमााउन े सम्ऩूणा िारिामरकाहरुरे 
िुणस्तरयम मिऺा प्राप्त िने अधधकायराई सुतनजचचत िना सॊचारनभा आएका नविनतभ  कक्रमाकराऩराई थऩ प्रबािकायी िनाउदै 
रैजान य फाॊकी कामाान्द्िमनभा आउन नसकेका य प्रत्मऺ िा अप्रत्मऺ ढॊििाट प्रबावित बएका कामाक्रभराई ऩूया िना सम्फजन्द्धत 
सयोकायिारा ऩऺहरुफीचको आऩसी छरपर य अन्द्तयकक्रमाका भाध्मभिाट हारसम्भ मसजजात सभस्मा य भुद्दाहरुराई ऩन्द्छाउदै  
अिाडड फढ्नुऩन ेतनतान्द्त आिचमक छ । 
जजल्रा मिऺा कामाारमिाट थारनी बएका तथा कामाान्द्िमनभा ल्माइएका विमबन्द्न प्रमासहरुका फाफजुदऩतन मस जजल्राको िैक्षऺक 
स्तयोन्द्नततभा विमबन्द्न सभस्मा य भुद्दाहरु व्माप्त छन ् । अमबबािकहरुको मिऺाप्रततको चेतनास्तयभा कभी, मिऺकहरुको 
मिऺणप्रततको फेिास्ता, विद्माथीहरुको ऩठनऩाठनप्रततको राऩयिाही, र्खुकुरो ऩयीऺा प्रणारी, तनयीऺण य अनुिभनभा अऩेऺा 
ियेअनुसायको ऩहुॉच ऩुग्न नसतन,ु मिऺा य िैक्षऺक सॊस्थाभा याजनैततक हस्तऺेऩ आर्द जस्ता तत्िहरुरे अझऩैनी मस जजल्राको 
िैक्षऺक अिस्था सोचे अनुरुऩ उकारो राग्न नसकेको तततो मथाताता विद्मभान यहेताऩतन विद्मारम तनयीऺक य स्रोतव्मजततहरुिाट 
थारनी िरयएको प्रबािकायी तनयीऺण तथा अनुिभनरे उऩयोतत स्रोतकेन्द्रहरुको  िैक्षऺक स्तय उकास्न थऩ भद्दत ऩुग्ने कुयाभा 
विचिास मरन सककन्द्छ । विद्मारमको ऩठनऩाठनराई अझ व्मिजस्थत य प्रबािकायी फनाई सम्ऩूणा िारिामरकाहरुराई िुणस्तयीम 
मिऺाको प्रत्माबूतत प्रदान िना मिऺा सम्फन्द्धी सयोकाय याख्न ेसम्ऩूणाको सयोकायिाराहरुको सहमोिको अऩरयहामाता यहेको छ ।  
 
  
 
           र्धरेन्रप्रसाद शमाि 
           विद्मारम तनयीऺक 
        जजल्रा मिऺा कामाारम, सुर्खेत 
फोधाथा: 
श्री मिऺा विबाि  
तनयीऺण तथा अनुिभन भहािार्खा 
सानोर्ठभी, बततऩुय । 
श्री ऺेत्रीम मिऺा तनदेिनारम 
भध्मऩजचचभाञ्चर, सुर्खेत । 
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